Beamter ist haufig oder
langerfristig erkrankt

Vereinbarung tber
Anderungen
(Arbeitsplatz,

Aufgabenzuschnitt etc.)

Hilfsangebote bei Riickkehrergesprach
Feststellung haufigerer oder durch den unmittelbaren >
langerfristiger Erkrankung Vorgesetzten

Info an das Angebot eines Gesprachs

mit dem betriebs-
Personalreferat > .
arztlichen Dienst

Attestvorlagepflicht ab
ersten Tag bei haufigen
Kurzzeiterkrankungen

Anforderung eines Angebot: BEM,
arztlichen Attestes Hamburger Modell

Einleitung
eines formlichen
DU-Verfahrens

Entscheidung der

Auswahl des Amtsarztes Gutachtenauftrag Erteilung des Ubermittlung des
Behorde

oder Gutachters erstellen Gutachtenauftrags an Gurtachtens

siehe Anlage 4 zum den Arzt durch Arzt oder Gutachter an
Rundschreiben Behorde und Beamten

Terminvereinbarung Priifung anderweitige

Verwendung im eigenen
Geschiftsbereich oder
im 2. Schritt Ressortabfrage

Untersuchungs-
anordnung an den

Beamten, ggf. mit
Termin

Entscheidung tiber
die Feststellung der
Dienstfahigkeit, falls negativ
begrenzten Dienstfahigkeit
oder Dienstunfahigkeit




