Seite 760 GMBI 2007 Nr. 37

Anlage
Muster fiir Arbeitsvertrdge mit Beschatftigten,
fir die der TV6D gilt und die befristet eingestellt werden
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
vertreten dUrCh Lo e {Arbeitgeber)
und
FraufHEemmn oo e
WORNNNATE N i e e
gEDOTEN AM: o (Beschéftigte/Beschaftigter)
VYo YT o 1= 1 = 1] 1o o - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
L= 1o =Y o O PP
wird ab e aaeaas
] als Vollbeschaftigte/Vollbeschéftigter befristet eingestellt.
(1 als Teilzeitbeschaftigie/Teilzeitbeschaftigter mit ............ v.H. der durchschnittlichen

regelméRigen wichentlichen Arbeitszeit sines entsprechenden Vellbeschéftigten befristet
eingestellt. Die Teilzeitbeschaftigie/Der Teilzeitbeschéaftigie ist im Rahmen begrindeter
dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhélinis ist befristet
[d 0 BiS ZUM ceneee e,

1 bis zum Erreichen folgenden Zweckes

[Engstens bisS ZUM ...
1 fur die Dauer eines Beschéftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der Elternzeit /
der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von Frau/Hermn

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV6D), den
besonderen Regelungen fir die Verwaltung (TV3D - Besonderer Teil Verwaltung), dem Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV&D und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Bund) und die diese ergidnzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrdge in der fur den
Bereich des Bundes jeweils geltenden Fassung.
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Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Regelungen fiir das Tarifgebiet (] Ost [] West Anwendung.
(1 Auf das Arbeitsverhdltnis findet § 21 Abs. 1 bis. 5 BEEG Anwendung.

Al § 3
(1) [ Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV8D betragt sechs Monate.
[l Die Probezeit betrégt nach § 30 Abs. 4 Satz 1 1. Halbsatz TV6D sechs Wochen.

(2) [ Fur die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 1 TV8D befristeten Arbeitsverhéltnisses gilt
§ 34 Abs. 1 TV6D.

[ Fir die Kindigung des geméai § 30 Abs. 1 Satz 2 TV8D befristeten Arbeitsverhéltnisses gilt
§ 30 Abs. 4 und 5 TVaD.

Die/Der Beschaftigte ist in die Entgeltgruppe ............ TV&D
(1 in Verbindung mit Satz ........ Buchst. ......... oiini. Anstrich des Anhangs zu § 16 (Bund)
eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschéiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tatigkeit im
Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

-Anpassungen der Eingruppierung/Einreihung aufgrund des in-Kraft-Tretens der neuen Entgeltordnung
kénnen auch entgeligruppeniibergreifend erfolgen (§ 17 Abs. 4 TVU-Bund).

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungen {Neueinstellungen,
Hoher- und Herabgruppierungen) vorldufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand (vgl. § 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Bund). :

§5

(1)  Es wird folgende Nebenabrede verginbart:

{2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

O von zwei Waochen zum -Monatsschluss

schriftlich gek{indigt werden.

§6
Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie

Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Dies gilt auch fur die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

(Arbeitgeber) {Beschéaftigte/Beschaftigter)
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