
Personenkreis ohne voller  halber 
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag

Familienzuschlag Stufe 1, § 40 Abs. 1 und 4 BBesG 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe BesGr A 4) 2.283,02              2.283,02                2.283,02               
Familienzuschlag 120,58                   60,29                    
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 1) 2.283,02              2.403,60                2.343,31               
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 2) - (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG) 2.260,42            2.379,80              2.320,11             
Ruhegehalt (65 % von RD 2) 1.469,27              1.546,87                1.508,07               
Mindestruhegehalt (MR) - (§ 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG) 1.469,27              1.546,87                1.508,07               
Erhöhungbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                   30,68                     30,68                    
Mindestversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 14 Abs. 4 Satz 2,3 BeamtVG)
Mindestwitwengeld (60 % von MR) ./. 928,12                   ./.
Erhöhungsbetrag (E) -  (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                     ./.
Mindestversorgung der Witwe
(§ 20 Abs. 1 S. 2 i.V.m. § 14 Abs. 4, Satz 2,3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG)
Ruhegehalt (75 % von RD 2) 1.695,32              1.784,85                1.740,08               
Mindestunfallruhegehalt (MUR)
(§ 36 Abs. 3 Satz 3 HS 1 BeamtVG)
Erhöhungsbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                   30,68                     30,68                    
Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR) ./. 1.070,91                ./.
Erhöhungsbetrag (E) -   (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                     ./.
Mindestunfallversorgung der Witwe
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR + E) (§ 40 BeamtVG) 690,40               726,21                 ./.
Mindesthöchstgrenze  - BeamtVG - 
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1,2 BeamtVG)
Ruhestandsbeamter (150 % von RD 1) 3.424,53              3.605,40                3.514,97               
Witwe (150 % von RD 1) ./. 3.605,40                ./.
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.369,81              1.442,16                ./.

Ruhestandsbeamter (71,75% von 150% von RD 2 + 400€) 2.832,78              2.961,26                2.897,02               
(§ 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG)

339,06                 356,97                   ./.

508,60                 535,46                   ./.

./. 214,18                   ./.

1.726,00              1.815,53                1.770,76               

./. 1.101,59                ./.

293,85                 309,37                   ./.

1.695,32              1.784,85                1.740,08               

./. 958,80                   ./.

./. 185,62                   ./.

Anlage: Tabelle 1.8.2013

Mindestversorgungsbezüge; Mindesthöchstgrenzen ab 1. August 2013
in Euro

1.499,95              1.577,55                1.538,75               



Anmerkung:

Erläuterungen:

MR    = Mindestruhegehalt
MUR  = Mindestunfallruhegehalt
RD 1   = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge
RD 2  = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge RD 1
             x 0,9901 (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG)
E       = Erhöhungsbetrag (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG)

Zu den Mindestversorgungsbezügen treten ggf. noch Unterschieds- 
und Ausgleichs- beträge nach § 50 Abs. 1, 3 BeamtVG, zu den 
Mindesthöchstgrenzen der Ruhestands- beamten und Witwen ggf. 
noch Unterschiedsbeträge nach § 50 Abs. 1 BeamtVG; bei den 
Mindesthöchstbeträgen für Waisen ist ein ihnen ggf. zustehender 
Unterschiedsbetrag in die Anteilsberechnung (40%) einzubeziehen. 
Von dem danach sich ergebenden Gesamtbetrag ist für den Vergleich 
auszugehen, ob die Mindestversorgung oder die Mindesthöchstgrenze 
maßgebend ist.                                                                                                
Auf die zusätzliche Erhöhung der Mindeshöchstgrenze nach § 53 Abs. 
2 Nr. 3 BeamtVG wird hingewiesen.




