
Personenkreis ohne voller  halber 
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag

Familienzuschlag Stufe 1, § 40 Abs. 1 und 4 BBesG 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe BesGr A 4) 2.255,95             2.255,95               2.255,95               
Familienzuschlag 119,14                  59,57                    
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 1) 2.255,95             2.375,09               2.315,52               
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 2) - (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG) 2.233,62           2.351,58             2.292,60             
Ruhegehalt (65 % von RD 2) 1.451,85             1.528,53               1.490,19               
Mindestruhegehalt (MR) - (§ 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG) 1.451,85             1.528,53               1.490,19               
Erhöhungbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                  30,68                    30,68                    
Mindestversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 14 Abs. 4 Satz 2,3 BeamtVG)
Mindestwitwengeld (60 % von MR) ./. 917,12                  ./.
Erhöhungsbetrag (E) -  (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                    ./.
Mindestversorgung der Witwe
(§ 20 Abs. 1 S. 2 i.V.m. § 14 Abs. 4, Satz 2,3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG)
Ruhegehalt (75 % von RD 2) 1.675,22             1.763,69               1.719,45               
Mindestunfallruhegehalt (MUR)
(§ 36 Abs. 3 Satz 3 HS 1 BeamtVG)
Erhöhungsbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                  30,68                    30,68                    
Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR) ./. 1.058,21               ./.
Erhöhungsbetrag (E) -   (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                    ./.
Mindestunfallversorgung der Witwe
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR + E) (§ 40 BeamtVG) 682,36              717,75                ./.
Mindesthöchstgrenze  - BeamtVG - 
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1,2 BeamtVG)
Ruhestandsbeamter (150 % von RD 1) 3.383,93             3.562,64               3.473,28               
Witwe (150 % von RD 1) ./. 3.562,64               ./.
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.353,57             1.425,06               ./.

Ruhestandsbeamter (71,75% von 150% von RD 2 + 400€) 2.803,93             2.930,89               2.867,41               
(§ 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG)

335,04                352,74                  ./.

502,57                529,11                  ./.

./. 211,64                  ./.

1.705,90             1.794,37               1.750,13               

./. 1.088,89               ./.

290,37                305,71                  ./.

1.675,22             1.763,69               1.719,45               

./. 947,80                  ./.

./. 183,42                  ./.

Anlage: Tabelle 1.1.2013

Mindestversorgungsbezüge; Mindesthöchstgrenzen ab 1. Januar 2013
in Euro

1.482,53             1.559,21               1.520,87               



Anmerkung:

Erläuterungen:

MR    = Mindestruhegehalt
MUR  = Mindestunfallruhegehalt
RD 1   = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge
RD 2  = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge RD 1
             x 0,9901 (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG)
E       = Erhöhungsbetrag (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG)

Zu den Mindestversorgungsbezügen treten ggf. noch Unterschieds- 
und Ausgleichs- beträge nach § 50 Abs. 1, 3 BeamtVG, zu den 
Mindesthöchstgrenzen der Ruhestands- beamten und Witwen ggf. 
noch Unterschiedsbeträge nach § 50 Abs. 1 BeamtVG; bei den 
Mindesthöchstbeträgen für Waisen ist ein ihnen ggf. zustehender 
Unterschiedsbetrag in die Anteilsberechnung (40%) einzubeziehen. 
Von dem danach sich ergebenden Gesamtbetrag ist für den 
Vergleich auszugehen, ob die Mindestversorgung oder die 
Mindesthöchstgrenze maßgebend ist.                                                        
Auf die zusätzliche Erhöhung der Mindeshöchstgrenze nach § 53 
Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG wird hingewiesen.




