
Personenkreis ohne voller  halber 
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag

Familienzuschlag Stufe 1, § 40 Abs. 1 und 4 BBesG 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe BesGr A 4) 2.229,20                        2.229,20             2.229,20                      
Familienzuschlag 117,72                58,86                           
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 1) 2.229,20                        2.346,92             2.288,06                      
Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (RD 2) - (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG) 2.207,13                        2.323,69             2.265,41                      
Ruhegehalt (65 % von RD 2) 1.434,63                        1.510,40             1.472,52                      
Mindestruhegehalt (MR) - (§ 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG) 1.434,63                        1.510,40             1.472,52                      
Erhöhungbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                             30,68                  30,68                           
Mindestversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 14 Abs. 4 Satz 2,3 BeamtVG)
Mindestwitwengeld (60 % von MR) ./. 906,24                ./.
Erhöhungsbetrag (E) -  (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                  ./.
Mindestversorgung der Witwe
(§ 20 Abs. 1 S. 2 i.V.m. § 14 Abs. 4, Satz 2,3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG)
Ruhegehalt (75 % von RD 2) 1.655,35                        1.742,77             1.699,06                      
Mindestunfallruhegehalt (MUR)
(§ 36 Abs. 3 Satz 3 HS 1 BeamtVG)
Erhöhungsbetrag (E) - (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) 30,68                             30,68                  30,68                           
Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten
(§ 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR) ./. 1.045,66             ./.
Erhöhungsbetrag (E) -   (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG) ./. 30,68                  ./.
Mindestunfallversorgung der Witwe
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
(§ 39 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3 BeamtVG)
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Mindestvollwaisengeld (20 % von MUR)
(§ 39 Abs. 2 BeamtVG)
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR + E) (§ 40 BeamtVG) 674,41                           709,38                ./.
Mindesthöchstgrenze  - BeamtVG - 
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1,2 BeamtVG)
Ruhestandsbeamter (150 % von RD 1) 3.343,80                        3.520,38             3.432,09                      
Witwe (150 % von RD 1) ./. 3.520,38             ./.
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.337,52                        1.408,15             ./.

Ruhestandsbeamter (71,75 % von 150 % von RD 2 + 400€)  2.775,43                        2.900,87             2.838,15                      
(§ 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG)

331,07                           348,55                ./.

496,61                           522,83                ./.

./. 209,13                ./.

1.686,03                        1.773,45             1.729,74                      

./. 1.076,34             ./.

286,93                           302,08                ./.

1.655,35                        1.742,77             1.699,06                      

./. 936,92                ./.

./. 181,25                ./.

Anlage: Tabelle 1.3.2012

Mindestversorgungsbezüge; Mindesthöchstgrenzen ab 1. März 2012
in Euro

1.465,31                        1.541,08             1.503,20                      



Anmerkung:

Erläuterungen:

MR    = Mindestruhegehalt
MUR  = Mindestunfallruhegehalt
RD 1   = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge
RD 2  = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge RD 1
             x 0,9901 (§ 5 Abs. 1 S. 1 BeamtVG)
E       = Erhöhungsbetrag (§ 14 Abs. 4 S. 3 BeamtVG)

Zu den Mindestversorgungsbezügen treten ggf. noch Unterschieds- und 
Ausgleichs- beträge nach § 50 Abs. 1, 3 BeamtVG, zu den 
Mindesthöchstgrenzen der Ruhestands- beamten und Witwen ggf. noch 
Unterschiedsbeträge nach § 50 Abs. 1 BeamtVG; bei den 
Mindesthöchstbeträgen für Waisen ist ein ihnen ggf. zustehender 
Unterschiedsbetrag in die Anteilsberechnung (40%) einzubeziehen. Von dem 
danach sich ergebenden Gesamtbetrag ist für den Vergleich auszugehen, ob die 
Mindestversorgung oder die Mindesthöchstgrenze maßgebend ist.                          
Auf die zusätzliche Erhöhung der Mindeshöchstgrenze nach § 53 Abs. 2 Nr. 3 
BeamtVG wird hingewiesen.




