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petReFr 1. Personalkostensitze fiir Kostenberechnungen/
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
2. Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung fiir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
3. Kalkulationszinssiitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

ANLAGEN 2

‘ez ITA3-H1012-10/07/0001

ook 2009/0673035

(bei Antwort bitie GZ und DOK angeben)

Anbei iibersende ich die Ubersichten tiber die

- Personalkostensiitze fiir Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter, Hochschullehre-
rinnen/Hochschullehrer des Bundes und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer des 6ffentlichen

Dienstes des Bundes,

- Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes/Beschiftigten in der Bundesverwaltung.

Die Sachkostenpauschale fiir einen Arbeitsplatz in der Bundesverwaltung betrigt 11.908 €.

Die Personalkostensitze enthalten die Erthohungen der Beziige des Jahres 2009 einschlieBlich
der Auswirkungen des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2008/2009
vom 29. Juli 2008. Die Personalnebenkosten sowie Teile der Sachkostenpauschale wurden

auf der Grundlage der Ist-Ausgaben 2008 ermittelt.

www.bundesfinanzministerium.de



Seile 2

Die Kalkulationszinssitze gemi ,, Arbeitsanleitung Einfiihrung von Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen® (Anhang zur VV-BHO § 7) betragen 2,2 % p. a. real und 3,4 % p. a. nominal.

Fiir Wirtschaftlichkeitsvergleiche bei ldngerfristigen MaBnahmen sollen die Zinssitze fiir
gleiche Laufzeiten und Stichtage zugrunde gelegt werden. Diese Zinssitze konnen dem
Internet-Angebot der Deutschen Bundesbank entnommen werden (www.bundesbank.de —
Statistik — Aktuelle Zahlen — Zinsen und Renditen — Zinsstruktur am Rentenmarkt
[Schitzwerte/Borsennotierte Bundeswertpapiere]).

Ich bitte, die Ubersichten nebst Erléuterungen sowie die Kalkulationszinssitze allen mit Kos-
tenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen befassten Stellen - insbesondere
auch den nachgeordneten Bundesbehorden - zuzuleiten.

Auf der Internetseite des Bundesministeriums der Finanzen wird das Rundschreiben unter
www.bundesfinanzministerium.de verdffentlicht und ist tiber die Suchbegriffe ,,Personal-
kostensiitze, Sachkostenpauschale oder Kalkulationszinssitze™ zu finden.

Im Auftrag
Schroder

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt und ist nur im Entwurf gezeichnet.



Personalkostensitze 2009
Anlage 1

Personalkostensiitze fiir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
I. Erlduterungen

Vorbemerkungen

Bei Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen kommt der Ermittlung der Personalkosten be-
sondere Bedeutung zu, da sie in der Regel einen hohen Anteil an den Gesamtkosten darstellen. Ihre Erfassung
und Berechnung ist allerdings oft mit grofem Erhebungs- und Berechnungsaufwand verbunden. Deshalb sollen,
soweit im Einzelfall nicht eine besondere Kostenberechnung geboten ist, die nachfolgenden Durchschnittskosten
zugrunde gelegt werden. Sie schlieflen die durchschnittlichen Dienstbeziige, einen Versorgungszuschlag bzw.
Zuschlag fiir Sozial- und ggf. Zusatzversicherung sowie pauschalisierte Zuschlagssitze fiir Personalneben- und
sonstige Personalgemeinkosten ein.

Die in den vom Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen erstellten Ubersichten enthaltenen
Kostensitze sind Mittelwerte, berechnet aus den jeweiligen Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts. Da die Ergeb-
nisse von Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen unabhiingig von Zufilligkeiten sein
sollen, geniigen in der Regel die Durchschnitts- und Pauschalsiitze den notwendigen Genauigkeitsanforderungen.

Von den Durchschnittssiitzen sollte nur dann abgewichen werden, wenn sie spezifischen ortlichen Gegebenhei-
ten nicht gerecht werden oder die hier in pauschalierten Sitzen erfassten Kosten als Einzelkosten ermittelbar und
direkt zurechenbar sind.

Bei den Personalkostensitzen handelt es sich nicht um Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsberechnungen in
Bezug auf die jeweiligen Gesamtlebenseinkommen, sondern um regelmiiBig aktualisierte Ist-Ausgaben des
Bundeshaushalts. Die Personalkostensiitze konnen deshalb nicht zur Beantwortung der Frage herangezogen
werden, ob die Beschiftigung von Beamtinnen/Beamten oder Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer fiir den Staat
wirtschaftlicher ist. So ist auch bei dem 30-prozentigen Versorgungszuschlag fiir Beamtinnen/Beamte,
Richterinnen/Richter und Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer fiir Fille der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
(vgl. Textziffer 6.1.10 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum BeamtVG) von einer Diskontierung der
potentiellen Versorgungsleistungen, d.h. einer Beriicksichtigung der spiiteren Versorgungsleistungen mit ihrem
Bar- oder Gegenwartswert, der durch Abzinsung nach der Kapitalwertmethode ermittelt wird, abgesehen
worden.

1. Durchschnittsbeziige fiir Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter, Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes

Getrennt fiir die obersten Bundesbehdrden und die Behdrden der nachgeordneten Bundesverwaltung (je-
weils ohne Soldatinnen/Soldaten) werden unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen und tarif-
vertraglichen Regelungen fiir jede Besoldungs- und Entgeltgruppe sowie fiir Laufbahnen altersunabhiingige
Durchschnittswerte ermittelt. Die durchschnittlichen jéhrlichen Beziige werden errechnet aus

- den laufenden Beziigen (Grundgehalt bzw. Entgelt, Familienzuschlag, Zulagen, vermégenswirksame
Leistungen) des Erhebungsmonats und

- den nach den Zahlungsmerkmalen des Erhebungsmonats voraussichtlich zu zahlenden
Sonderzahlungen,

Die jihrliche Leistungsprimie der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer ist in den Durchschnittsbeziigen nicht
enthalten.

2.  Versorgungszuschlag/Sozialversicherungsbeitrige (einschlieflich Zusatzversorgung)

2.1. Beamtinnen/Beamten, Richterinnen/Richter und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
Die Versorgungsbeziige (einschlieflich Nebenleistungen) werden durch einen Versorgungszuschlag in
Héhe von 30 v.H. der Durchschnittsdienstbeziige abgedeckt (Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten).
Auf die Beriicksichtigung der Zuweisungen fiir den Versorgungsfonds des Bundes wurde verzichtet.

2.2. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind in Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten jeweils die Arbeit-
geberanteile zur Sozialversicherung und zur Zusatzversorgung enthalten. Der durchschnittliche Jahresbe-



trag dieser Zuschlige wird aus den jeweiligen tatsichlich gezahlten Beitriigen des Erhebungsmonats er-
mittelt.
Personalnebenkosten

7u den Personalnebenkosten (Sp. 4 der Ubersichten) gehdren Beihilfen, Fiirsorgeleistungen, Unterstiitzun-
gen, Ausgaben fiir die Unfallkasse des Bundes, Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitungen.

Aufwandsentschiidigungen und sonstige Leistungen

Fiir Aufwandsentschidigungen (z.B. Dienstaufwandsentschiidigung, Lehrentschidigung) sowie Zulagen
und sonstige Leistungen, die einmalig bzw. auf besondere Nachweisung (z.B. Erschwerniszulagen) gezahlt
werden, wurde kein durchschnittlicher Zuschlagssatz berechnet. Wegen der sehr unterschiedlichen Zah-
lungsvoraussetzungen und des nicht iiberschaubaren, ggf. zu beriicksichtigenden Personenkreises sind der-
artige Entschidigungen und Leistungen jeweils nach den tatsdchlichen Gegebenheiten zu ermitteln. Im
Verhiltnis zu den {ibrigen Personalkosten wird der Anteil dieser Kosten im allgemeinen gering sein. Deren
Ermittlung sollte dennoch nicht vernachlissigt werden, da in Einzelfillen die Aufwandsentschidigungen
und sonstigen Leistungen die Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchaus entscheidend
beeinflussen kénnen.

Sonstige Personalgemeinkosten

Hierunter sind die Personalkosten zu verstehen, die nicht als Einzelkosten erfassbar, sondern nur mit Hilfe
bestimmiter Schliissel zu verteilen und zuzurechnen sind. Da eine verursachungsgerechte Zuordnung dieser
Kosten in aller Regel schwierig ist und oft einen erheblichen Erhebungsaufwand erfordert, werden fiir die
Bundesverwaltung die sonstigen Personalgemeinkosten pauschaliert.

Der Zuschlagssatz betriigt z.Z. 30 v.H. der durchschnittlichen Bezﬁge (Sp. 11 bis 13 der Ubersichten).

Soweit dieser Zuschlagssatz den ortlichen Gegebenheiten nicht gerecht wird, kann durch eigene Berech-
nungen hiervon abgewichen werden. Das gilt insbesondere auch fiir solche Kostenberechnungen/
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, an deren Ergebnisgenauigkeit besonders hohe Anforderungen gestellt
werden miissen. (Fiir die Eintragung eigener Berechnungen stehen jeweils die freien Spalten 8 bis 10 der
Ubersichten zur Verfiigung.)

Der Zuschlagssatz von 30 v.H. fiir die sonstigen Personalgemeinkosten schliefit fol gende Verwaltungsge-
meinkosten (ohne Sachkosten) ein:

- Innerer Dienst (z.B. Schreibkriifte, Botendienst)
- Kosten der Leitung (Aufsichts- und Fithrungsfunktionen, jedoch keine politischen Funktionen)

- Allgemeine Verwaltung (z.B. Personalangelegenheiten, Haushalt, Organisation).

Nachstehende Aufgabenbereiche sind bei der Berechnung des Zuschlagssatzes beriicksichtigt worden:
- Allgemeine Verwaltung (sog. Z-Verwaltung) , Hauptbiiro

- Hausverwaltung, Boten- und Pfortnerdienst, Fernsprechdienste, Fernschreibdienste, Schriftgutverwal-
tung, Schriftgutherstellung, Fahrbereitschaft, Materialverwaltung, Verv ielfiltigungsstelle, Poststelle

- Haushaltsangelegenheiten, Zahlstelle

- Personalangelegenheiten einschlieflich Beziigeberechnung, Arztlicher und Sozialer Dienst, Aus- und
Fortbildung (BakdV)

- Organisationsangelegenheiten einschlieBlich Priifgruppen, Datenverarbeitung und Technische Dienste
- Personalvertretung
- Rechtsangelegenheiten, Beratung

- Bibliothek, Dokumentation, Statistik, Ubersetzungsstellen.



In dem Zuschlagssatz von 30 v.H. sind insbesondere nicht enthalten:

Vertretungskosten, Kosten der Nachwuchsausbildung, Kosten fiir sonstige ressortiibergreifende Verwal-
tungseinrichtungen und Kosten, die mit den Verwaltungsleistungen in einem engen fachlichen Zusammen-
hang stehen, zentral aber nicht erfassbar sind (z.B. Personalkosten fiir Dienstleistungen Dritter wie Fremd-
reinigung, Datenverarbeitung, Gutachtenerstellung u.a.).

Kosten fiir Leistungen Dritter stellen sich hiufig undifferenziert als Sachkosten dar. Soweit solche Kosten
in Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen einfliefen, sollte bedacht werden, inwieweit in
den Fremdkosten enthaltene Personalkosten von Bedeutung sind und als solche ggf. eine besondere Be-
riicksichtigung erfordern.

Berechnung der durchschnittlichen Arbeitsstunden

Den Berechnungen der durchschnittlichen Personalkosten liegt die Jahresstundenzahl zugrunde, die durch-
schnittlich der tatsidchlichen Leistungserbringung zugerechnet werden kann.

Fiir die Festlegung der durchschnittlichen Arbeitsstunden wurden die Angaben, die von der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsvereinfachung (KGSt) ermittelt wurden (KGSt-Bericht Nr.2/2003),
tibernommen. Die Ausfille durch Erkrankungen und Kuren basieren auf den Erhebungen des Bundes-

ministeriums des Innern (vgl. ,,Krankenstand und Gesundheitsforderung in der unmittelbaren Bundesver-
waltung - Erhebung 2008").

Die Stundenzahlen wurden im Einzelnen wie folgt ermittelt:

Berechnung der Arbeitsstunden

a) Beamtinnen/Beamte

Jahr 365 Tage
Abziiglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage

Feiertage 10 Tage 114 Tage

251 Tage
abziiglich | Ausfille durch Erkrankungen, Kuren 16,32 Tage

Urlaub u. ganztigige Dienstbefreiung 32,23 Tage 48,55 Tage

202,45 Tage

Auf die Beriicksichtigung der Ausnahmeregelung, wonach in besonderen Fillen auf Antrag die
wioichentliche Arbeitszeit auf 40 Std./Woche reduziert werden kann, wurde verzichtet.

Durchschnittliche Arbeitszeit: 41,0 Std./Woche = 492 Min. tiglich
202,45 Tage x 492 Min. = 99.605.,40 Minuten/Jahr
= 1.660,09 Stunden/Jahr

= 138,34 Stunden/Monat

gerundet = 138 Stunden/Monat




b) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Jahr 365 Tage
Abziiglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage
Feiertage 10 Tage 114 Tage
251 Tage
abziiglich | Ausfiille durch Erkrankungen, Kuren 17,09 Tage
Urlaub u. ganztigige Dienstbefreiung 32,23 Tage 49,32 Tage
201,68 Tage
durchschnittliche Arbeitszeit: 39,0 Std./Woche =468 Min. tiglich
201,68 Tage x 468 Min. = 94.386,24 Minuten/Jahr
= 1.573,09 Stunden/Jahr
= 131,09 Stunden/Monat
gerundet = 131 Stunden/Monat
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Sachkostenpauschale 2009
Anlage 2

Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung fiir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Bei der Ermittlung der Sachkostenpauschale wurde wegen des nicht zu vertretenden hohen Arbeitsaufwandes
von einer bereichsspezifischen Berechnung der Kosten fiir die unterschiedlichen Arbeitsplitze in der Bundes-
verwaltung abgesehen und ein Durchschnittswert fiir oberste und nachgeordnete Bundesbehdrden aus entspre-
chenden Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts abgeleitet, soweit dies im Einzelnen moglich war. Die Sachkosten-
pauschale kann daher nur dann zugrunde gelegt werden, wenn die im Rahmen der Durchschnittsberechnung ge-
troffenen Annahmen auch fiir den jeweiligen Anwendungsbereich zutreffend erscheinen. Der Pauschalsatz um-
fasst die Kosten der Ausstattung eines durchschnittlichen normalen Biiroarbeitsplatzes sowie die sonstigen
Sachgemeinkosten in der allgemeinen und inneren Verwaltung. Soweit Arbeitsplitze mit Spezialausstattung be-
trachtet werden, sind auf den Einzelfall abgestimmte besondere Kostenermittlungen anzustellen.

Die Pauschale fiir die Sachkosten eines Standardarbeitsplatzes (Bildschirmarbeitsplatz) in der Bundesverwaltung
betriigt z.Z. 11.908 €, worin 10.108 € fiir die unmittelbar dem Biiroarbeitsplatz zurechenbaren Sachkosten
(Raumkosten (Nr. 1) und laufende Sachkosten (Nr.2)) und 1.800 € fiir die sonstigen Sachgemeinkosten (Kapi-
talkosten (Nr. 3) und die sonstigen jéhrlichen Investitionskosten (Nr. 4)) enthalten sind. Bei der Beurteilung der
Sachgemeinkosten ist zu beriicksichtigen, dass bereits in den Personalkostentabellen ein Personalgemeinkosten-
anteil von 30 % der durchschnittlichen Beziige eingearbeitet ist.

Der Pauschalbetrag, der sich aus Raumkosten (Nr. 1), laufenden Sachkosten (Nr. 2), Kapitalkosten fiir Biiroaus-
stattung einschlieBlich eines Zuschlages fiir deren Unterhaltung (Nr. 3) sowie sonstigen Investitionskosten

(Nr. 4) der allgemeinen und inneren Verwaltung zusammensetzt, wurde im einzelnen wie folgt ermittelt (vgl. Ta-
belle).

1. Raumkosten

Den Raumkosten wurde eine durchschnittliche GroBe eines normalen Arbeitsplatzes von 24 m? zugrunde gelegt.
[Basis der RaumgroBenermittlung sind die Nettonutzflichen und die Zahl der Arbeitsplitze der Bundesministe-
rien nach dem Stand 1984 (Bundestags-Drucks. 10/2645 vom 14, Dezember 1984). Aus der Division von Netto-
nutzfliche und Anzahl der Arbeitspliitze ergibt sich eine Durchschnittsfliche von 23,56 m? pro Arbeitsplatz. Der
so ermittelte Durchschnittswert von rd. 24 m? liegt mit einer angenommenen Hauptnutzfliche von 16 m? und

& m? Nebenfliche zwischen den Angaben fiir Hochstfliche der Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referen-
tinnen/Referenten (1fd. Nr. 3 und 4 der Anlage 1 zu Muster 13 der RBBau).]

Ausgehend von einem Mietpreis von17.70 €/m? fiir die Hauptnutzflédche und 9,48 €/m? fiir die kostengiinstigeren
Nebenflichen ergeben sich Raumkosten (kalkulatorische Miete) in Hohe von 4.308 € pro Jahr.

Hauptnutzfliche 16 m?*x 17,70€/m? x 12 Monate = 3.398,40€ p.a.
Nebenfliche 8m2x 9,48€/m?x 12 Monate = 910,08 € p.a.
Raumkosten = 430848 €p. a.

Mit dieser pauschalierten Festsetzung der Raumkosten (kalkulatorische Miete) sind die Kosten aus dem Bereich
der Hauptgruppe 7 (BaumaBnahmen) sowie Teile der Kosten der Gruppen 518 (Mieten und Pachten) und 519
(Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen) abgedeckt.

2. Laufende Sachkosten

Die laufenden Sachkosten werden aus den Ist-Ausgaben des Bundeshaushalts 2008 ermittelt. Sie umfassen:

- Geschiftsbedarf, usw. (Gruppe 511).

- Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dergleichen (Gruppe 514). Die Ist-Ausgaben der Gruppe

514 werden um die militirischen Ausgaben im Epl. 14 fiir Gemeinschaftsverpflegung, Betriebsstoff fiir die
Bundeswehr und Arznei- und Verbandsmittel korrigiert.



- Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebédude und Riume (Teile der Gruppe 517: Nur Ist-Ausgaben ziviler
Bereich, daher Kiirzung um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412).

- Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen (Teile der Gruppe 519: Nur geschitzte Ist-Ausgaben
ziviler Bereich, daher Kiirzung um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412; davon dann nur
20 %, da die laufenden Unterhaltsaufwendungen bei gemieteten und gepachteten Gebiduden u.i. liberwie-
gend durch den Ansatz der kalkulatorischen Miete [Raumkosten, vgl. Ziffer 1] abgedeckt sind).

- Kosten fiir die Informationstechnik (Tgr. 55, Gruppen 518, 525 und 532).

Ein Abschlag fiir die in der Gruppe 517 enthaltenen anteiligen Personalkosten bei Fremdauftrigen wurde nicht
vorgenommen, da sie sich fiir die auftragerteilende Behorde wie ein Sachmitteleinsatz darstellen.

Sonstige laufende Sachkosten der Obergruppen 51-54 (z.B. Reisekosten) sind wegen der starken Schwankungs-
breiten bei den einzelnen Behorden nicht berticksichtigt und miissen ggf. hinzugerechnet werden.

Bei der Berechnung der Kosten je Arbeitsplatz/Beschiiftigtem wurde die Zahl der Vollzeitbeschiftigten sowie
der Teilzeitbeschiftigten mit mindestens der Hilfte der regelmifigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden
Vollzeitbeschiftigten zugrunde gelegt und hiervon ein geschitzter Anteil von Beschiiftigten ohne Biiroarbeits-
platz (AuBendienst) abgezogen. Die Berechnung ergibt laufende Sachkosten je Arbeitsplatz in Héhe von gerun-
det 5.800 €, worin 5.220 € unmittelbar zurechenbare Sachkosten und 580 € sonstige Gemeinkosten enthalten
sind.

3. Kapitalkosten fiir Biiroausstattung sowie Zuschlag fiir deren Unterhaltung

Die Ermittlung der durchschnittlichen Kosten einer Biiroausstattung ergeben sich aus den Mittelwerten der
Hochstpreise fiir die Biiroausstattung fiir Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/Referenten (vgl.
Aufstellungsrundschreiben zum Haushalt 2008 vom 9. Januar 2007). Die hierfiir in den Gruppen 511 und 812
enthaltenen Ist-Ausgaben kénnen nicht herausgerechnet werden. Den Kapitalkosten sind noch Aufwendungen
fiir die Unterhaltung der Biiroausstattung zuzuschlagen.

Bei der Ermittlung der Kapitalkosten fiir Biiroausstattung werden folgende Annahmen und Werte zugrunde ge-
legt:
- Mittel der Richtwerte fiir die Biiroausstattung fiir Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/
Referenten:
- 3300€

- Nutzungsdauer: 15 Jahre
- kalkulatorische Verzinsung: 6 %
- Zuschlagssatz fiir die Unterhaltung der Biiroausstattung: 5 %

Die Berechnung ergibt Kapitalkosten fiir die Biiroausstattung einschlieBlich Zuschlag fiir deren Unterhaltung in
Hohe von 330 €.

4. Sonstige jahrliche Investitionskosten

Um die mit der Berechnung der kalkulatorischen Abschreibung und Verzinsung verbundenen Ermittlungsprob-
leme zu vermeiden und um den Fortschreibungsaufwand méglichst gering zu halten, wurde eine Ableitung aus.
den durchschnittlichen Ist-Ausgaben des Haushalts fiir vertretbar gehalten. Fiir Ersatz-/ Neuinvestitionen an be-
weglichen Sachen der allgemeinen und inneren Verwaltung sowie fiir sonstige Geriite, Ausstattungs- und Aus-
riistungsgegenstinde der Gruppe 511 (ohne die in Nr. 3 verrechneten Kosten der Biiroausstattung) wird ein An-
teil von 50 % der Ist-Ausgaben der Gruppen 811, 812 je Beschiftigtem (gewichteter Durchschnitt der letzten
fiinf Jahre) zugrunde gelegt; hieraus ergibt sich ein durchschnittlicher Betrag von1.470 €.



Sachkostenpauschale je Beschiiftigtem/Arbeitsplatz 2009"

Bezeichnung gerundete Betriige pro Beschiftigtem
in € p.a.
. Raumkosten 4.308
2. laufende Sachkosten 5.800
3. Kapitalkosten fiir Biiroausstattung sowie 330
Zuschlag fiir deren Unterhaltung
4.  Sonstige jihrliche Investitionskosten 1.470 i
Summe : 11.908

Statistisches Bundesamt, Dienstbericht 2008: Beschiiftigte des Bundes nach Einstufungen und Altersgruppen: nur
Verwaltung ohne rechtlich unselbstéindige Wirtschaftsunternehmen, ohne Soldatinnen/Soldaten): Vollzeitbeschiiftigte
sowie Teilzeitbeschiftigte abziiglich eines geschiitzten Anteils von Beschiiftigten ohne Biiroarbeitsplatz (Aufendienst)
von rd. 30.000. '
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